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Stellenausschreibung 

 
Die Oberurseler Werkstätten für behinderte Menschen sind ein Eigenbetrieb des 
Hochtaunuskreises, der Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen durch individuelle 
Förderung und Betreuung in Beruf und Gesellschaft integriert. Dazu gehören Aus- und 
Weiterbildung, Förderung der persönlichen Entwicklung, Arbeitsplatzangebote und 
pflegerische Hilfen. 
 
Im Fachbereich für berufliche Rehabilitation/Soziale Dienste ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle, in Krankheitsvertretung zu besetzen. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin (in Vollzeit) einen:  
 
 

Sozialarbeiter oder Sozialpädagogen (m/w/d), als 
 

Fachbereichsleitung 
für den Bereich Berufliche Rehabilitation/Sozialdienst 

 
Ihnen obliegt die sozialpädagogische Leitung eines Fachbereiches mit 9 Arbeitsgruppen in 
denen bis zu 100 Menschen mit vorrangig geistigen und/oder körperlichen Behinderungen 
tätig sind und in ihrer beruflichen Teilhabe gefördert werden. 
 
 
Ihre Aufgaben umfassen: 

 Anleitung und Führung der Fachkräfte/Gruppenleitungen in pädagogischen Fragen 
 Planung und Steuerung der individuellen Förderung 
 Krisenintervention, Beratung und Zusammenarbeit mit Klienten, Familien, Betreuern 

und Einrichtungen 
 Administrative Aufgaben, Aktenführung, Berichtswesen in Form von PIT – Personen-

zentrierte individuelle Teilhabeplanung 
 Zusammenarbeit im interdisziplinären Team 
 Organisation von Arbeitsabläufen und Veranstaltungen 

 
Bewerber sollten über ein erfolgreiches Studium als 
 

Diplom-Sozialpädagogen (m/w/d), Diplom-Sozialarbeiter (m/w/d) / B.A. 
oder einen vergleichbaren Studiengang 

verfügen. 
 
 
Wir erwarten:  

 ein abgeschlossenes Studium im Sozialwesen 
 einschlägige Berufserfahrung insbesondere zur Personenzentrierten Integrierten 

Teilhabeplanung 
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 qualifizierte Gesprächsführung und Beratungskompetenz 
 Interesse für Produktionsprozesse 
 Eigenverantwortung und gleichzeitig Bereitschaft zur Teamarbeit 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 
 PC-Kenntnisse (MS-Office) 
 Führerschein Klasse B 

 
 
Wir bieten: 

 einen erfüllenden Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und anspruchsvollen 
Arbeitsgebiet 

 eine strukturierte und umfassende Einarbeitung 
 eine Vergütung nach TVöD sowie umfangreiche Sozialleistungen, z.B. Angebote zur 

betrieblichen Altersvorsorge (ZVK, Entgeltumwandlung), Zuschuss zu VL-Verträgen 
 Jobticket (RMV-Gebiet) 
 geregelte Arbeitszeiten (kein Schicht- bzw. Wochenenddienst) 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastungen am Arbeitsplatz) 
 Leistungsorientierte Bezahlung LOB (TVöD) 
 2 Regenerationstage nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst 
 Möglichkeit der 2 Umwandlungstage nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wäh-
rend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
Reisekosten werden nicht erstattet.  
 
Aus organisatorischen Gründen werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht 
zurückgeschickt. 

Für weitere Fragen steht Ihnen die Geschäfts-
bereichsleiterin Frau Franziska Sedelmaier 
unter der Rufnummer 06171/9980-000 gerne 
zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bis zum 
30.04.2025 bitte schriftlich an: 
 

Oberurseler Werkstätten für 
Behinderte 

z.Hd. Erster Betriebsleiter 
Herrn Andreas Knoche 

Oberurseler Straße 86-88 
61440 Oberursel (Taunus) 
E-Mail: personal@o-wfb.de 


